Uchwala nr 11/2026
Rady Nadzorczej Zaktadu ,Wod-Kan" Sp. z 0.0. w Mlawie

zdnia 15 czerwca 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Konkursu na osobe kandydujgcq do objecia funkcji Prezesa
Zarzgdu Zaktadu Wodociggéw, Kanalizacji i Oczyszczalnia Sciekdw
“Wod - Kan" Sp. z 0.0. w Mtawie

Na podstawie art. 219 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
(Dz. U.z 2024 r. poz. 18 z pdzn. zm.) oraz § 20 Aktu zatozycielskiego Spétki (Repertorium A Nr
1431/2026 z dnia 12 kwietnia 2026) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Rada Nadzorcza ustala Regulaminu Konkursu na osobe kandydujgcq do objecia funkci
Prezesa Zarzgdu Zaktadu Wodociqgdw, Kanalizacji i Oczyszezalnia Sciekéw ,Wod - Kan”
Sp. z 0.0. w Mtawie, w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty oraz ogtasza Konkurs zgodnie
z postanowieniami ustalonego Regulaminu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Gtosowanie przeprowadzono w walaownym
Liczba obecnych cztonkéw Rady: ...
Lliczba gtosow ,za”: ........ L T

Liczba gtosow |, przeciw” “')

Liczba gtosow ws’rrzmechych sie Q ;

Podpisy obecnych cztonkdw Rady:

Przewodniczqca Rady Nadzorcze;j -

Lastepczyni Przewodniczqgcej Rady Nadzorczej -

Cztonek Rady Nadzorczej -



Uzasadnienie do Uchwaty nr 11/2026
Rady Nadzorcze] Zaktadu ,Wod-Kan" Sp. z 0.0. w Miawie
zdnig 15 czerwea 2026 1.
w sprawie ustalenia Regulaminu Konkursu na osobe kandyduigeca do objecia funkcji Prezesa
Zarzqdu Zaktadu Wodociqgdw, Kanalizacji | Oczyszczalnia Sciekdw
WWod - Kan” Sp. z 0.0. w Mtawie

W zwiqzku ze z#tozong w dniu 28 kwietnia 2026 r. rezygnaciq cztonka Zarzgdu z petnione| przez
niego funkcji Prezesa Zarzqdu Zaktadu Wodociggdw, Kanalizacji i Oczyszczalnia Sciekdw
Wod — Kan" Sp. z ¢.0. w Mlawie ze skutkiem na dzien 31 lipca 2026 r. Rada Nadzorcza
dzictajac na podstawie Aklu zatozycielskiego Spotki postanawia przeprowadzi¢ Konkurs na
osobe kandyduigcg do objecia funkciji Prezesa Zarzgdu.



Zatgcznik do Uchwaty Nr 'MI/?L&‘L@ .......

Rady Nadzorczej Zaktadu Wodociggdw,
Kanalizacji i Oczyszczalnia Sciekdw

~“Wod - Kon Sp.zo.0. wr\::gvvle
z dnia . / L2k

Regulamin Konkursu na osobe kandydujgcq do objecia funkcji Prezesa Zarzgdu Zaktadu
Wodociqgéw, Kanalizacji i Oczyszczalnia $ciekéw ,Wod - Kan” Sp. z 0.0. w Miawie

§1

Regulamin ckresla:

1)

2)

w

1.

zasady przeprowadzenia publicznego konkursu, zwanego dalej ,,Konkursem", na objecie
funkciji Prezesa Zarzgdu Zaktadu Wodociagdw, Kanalizacji i Oczyszczalnia Sciekéw ,,Wod -
Kan” Sp. z 0.0. w Mtawie, zwanej dalej ,,Spotkg”;

warunki, jakie powinna spetniac osoba kandydujgca do objecia funkcji Prezesa Zarzgdu
Spotki.

§2
Celem Konkursu jest wytonienie kandydata lub kandydatki do objecia funkcji Prezesa
Zarzgdu Spotki.
Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza Spéitki.
Konkurs sktada sie z dwoch etapow: etapu wstepnego i etapu wiasciwego.
Etap wstepny obejmuje ogtoszenie o Konkursie, sktadanie zgtoszen przez osoby
kandydujgce oraz wstepng ocene zgtoszen (weryfikacja kompletnosci ztozonych zgtoszeh
oraz spetnienia przez nich warunkdw formalnych do objecia funkcji Prezesa Zarzgdu Spotki
okreslonych w Regulaminie) oraz wybor 0séb, z ktérymi zostang przeprowadzone rozmowy
kwalifikacyjne.
Etap wtasciwy obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z osobami wytonionymi ha etapie
wstepnym, ocene ich koncepcji funkcjonowania spdtki (zawierajgcqg identyfikacje
kluczowych wyzwan branzowych oraz propozycije stylu zarzgdzania organizacjq), o takze
wybdr jednej osoby do objecia funkciji Prezesa Zarzadu Spdiki.

§3
Osobg kandydujgcq do objecia funkcji Prezesa Zarzgdu Spoiki:

1) moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa bedgcego cztonkiem Unii
Europejskiej lub panstwa, z ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
obowigzujgcych przepiséw prawa przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej,

b) posiada wyksztatcenie wyisze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicq uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepisdw,

c) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na witasny
rachunek,

d) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny
rachunek,



f)

gl
h}
i)

spetnia inne niz wymienicne w lit. a-d wymogi ckreslone w przepisach odrebnych,
a w szezegdinotci nie narusza egraniczen lub zakazdw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzgdzajgcego w spdtkach handlowych,

zna zasady funkcjonowdania i zarzgdzania spdtkg prawa handlowego, w tym
najomoic zasad funkcjonowania spdtek handlowych z udziatem jednostek samorzgdu
terytoriainego, zngjomodé zasad nadzoru  wiascicielskiego oraz ograniczeh
prowadzenia dziatalnoici gospedarcze] przez osoby zarzgdzajgcee i czionkdw organdw
zarzgdzajgcych takimi spdtkami,

korzysta z petni praw publicznych,

posiada petng zdolnosc do czynnosci prawnych,

stan jej zdrowia pozwala na cbjecie | petnienie funkcji Prezesa Zarzgdu Spdiki;

2) nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a)

b}

peini funkcje spotecznege wspdipracownika allbo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub inngj
umowy ¢ podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnqirz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podsiawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
petni funkcje z wyboru w zaktadowej crganizaciji zwigzkowej lub zaktadowe] organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe,

el aktywnosc spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spdiki.

2. Preferuje sie, aby osoba kandydujgca do objecia funkciji Prezesa Zarzgdu Spétki spetniota
wymagania dodatkowe w zakresie wiedzy, kwalifikacji i doswiodczenia zawodowego, aw
szczegdlnosci:

1)

2)

4)
5)

6)

7)

posiadata doswiadczenie zawodowe wynikajgce z petienia funkcji cztonka zarzgdu
lub inngj funkcji kierowniczej w spdtce prawa handlowego w branizy wodno-
kanalizacyjnej;

posiadata  wyisze  wyksziatcenie techniczne o specjalnosciach zwigzanych z
gospodarkg wodno-§ciekowq, infrastrukiurg sanitarng, ochrong Srodowiska  lub
pokrewne, odpowiadajgce profilowi dziatalnosci Spoiki;

posiadata wyisze wyksztatcenie uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
zarzqdzania menedzerskiego, ekonomii, finanséw przedsiebiorstwa lub dyplom Master
of Business Administration (MBA);

posiadata znajomode zagadnien z zakresu ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu §ciekdw orgz Ustawy Prawo wodne;

posiadata znajomosC  przepisdw  prawnych z zakresu funkcjonowania spotek
handlowych oraz gospodarki komunalnej;

posiadata uprawnienia budowlane do  kierowania robotami budowlanymi bez
ograniczeh w specjalnosci instalacyjne] w  zokresie sieci, instalacji i urzadzen

wodociggowych i kanalizacyjnych;
posiadata przygotowanie z zakresu zarzqdzania np. Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi.




§4

Ogtoszenie o Konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Spdtki, na tablicy
ogtoszen w Biurze Zarzgdu Spéiki, na sironie internetowsej Urzedu Miasta Mtawa.

1.

8§85
Informacije o Spdtce osoba kandydujgca moze vzyskaé w Biurze Zarzgdu Spdtki do dnia
uptywu ferminu sktadania zgtoszen.
Do dnia rozmowy kwalifikacyjnej osoba kandydujaca moze zapoznad sie w Biurze Tarzgdu
Spditki z:
1) aktualnym odpisem Spotki z Krajowego Rejestru Sgdowego;

)
2) tekstem jednolitym Umowy Spdétki;
3} sprawozdaniem finansowym Spditki za rok obrotowy 2025;
4} schematem organizacyinym Spotki;
5) Uchwatg nr 1/2025 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikdw spdtki Zaktadu

Wodociqgow, Kanalizacjii Oczyszczalnia Sciekéw ,, Wod-Kan” Sp. z 0.0. w Mtawie z dnia
25.02.2025 roku w sprawie ksziattowania wynagrodzeh cztonkéw Zarzgdu Spotki;

6) Larzgdzeniem Nr 110/2023 Burmistrza Miasta Mtawa z dnia 20 czerwea 2023 r. w sprawie
Zasad sprawowania nadzoru wiascicielskiego nad jednoosobowymi spotkami Miasta
Mtawa.,

§6

Pisemne zgtoszenie do Konkursu nalezy ziozy¢ w ierminie do dnia 25 czerwca 2026 1. do

godz. 14:00 w Biurze Zarzqdu Spotki — ul. Ptocka 106, 06- 500 Mtawa lub drogq pocztowqg

(na adres: Zaktad Wodociqgdw, Kanalizacji | Oczyszczalnia Sciekow ,Wod-Kan" Sp. z o.0.

w Mtawie, 06-500 Mtawa, ul. Ptocka 106) w zamkniete] | zaklejonej kopercie z dopiskiem:

+Rada Nadzorcza Zaktadu Wodociqgéw, Kanalizacji i Oczyszczalnia Sciekéw ,Wod-Kan,,

Sp. z o.0. w Mlawie - Konkurs na funkcje Prezesa Zarzgdu Zaktadu Wodociggéw,

Kanalizacji i Oczyszezainia Sciekéw ,Wod-Kan” Sp. z 0.0. w Miawie.

Igtoszenia ztozone po uplywie terminu wskazanego w ust. 1 nie bedq rozpafrywane.

O dochowaniu terminu ztozenia zgtoszenia bedzie decydowata data i godzina wptywu

zgtoszenia,

Lgtoszenia osdb kandydujgeych, kidre nie zostaty zakwadlifikowane do etapu wiasciwego

powinny zostac przez nich odebrane osobi$cie w Biurze Zarzgdu Spdtki w terminie jednego

miesicica od dnia ogtoszenia informacji © wyniku Konkursu na stronie internetowe] Spétki.

W przypadku hieodebrania zgtoszeh w powyiszym ferminie zostang one komisyjnie

zniszczone,

§7

Lgitoszenia osob kandydujgcych do Konkursu powinny zawieraé:

1} CV osoby kandydujgcej z podaniem danych kontaktowych {adresu e-mail, numeru
telefonu), zawierajgce kiauzule: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Zaktad Wodociggow, Kanalizacji i Oczyszczalnia Sciekow ,, Wod-Kan”
Sp. z0.0. w Miawie na potrzeby prowadzonego postepowania konkursowego, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady {UE) 2016/479 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE {ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)”: oraz opcjonalnie:
«Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajgeych poza
wymagane  przepisami  prawa, podanych w  zatgcezonych  dokumentach
aplikacyjnych, przez Zaktad Wodociggdw, Kanalizacji i Oczyszczalni Sciekéw |, Wod-
Kan” Sp. z 0.0. w Mtawie. Jestem $wiadomy/swiadoma, ze podanie tych danych nie




jest konieczne do udziatu w rekrutacfi i podaje je dobrowolnie, aby zostaty
uwzglednione przez administratora przy ocenie mojej kandydatury";

2} list motywacyjny;

3) pisemne opracowanie koncepcii funkcjonowania spotki, zawierajgeej identyfikacje
kluczowych wyzwan branzowych oraz propozycje stylu zarzgdzania organizacia.
Opracowanie powinno obejmowad nie wiece] niz 4 strony A4 (czcionka Times New
Roman, rozmiar 12, interlinia 1,15);

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie przez osobe kandydujaeq warunkow
opisanych w § 3 ust. T pkt 1} lit. b)-d) Regulaminu, w tym kursow i szkolen, informacije o
ofrzymanych nagrodach i wyrdznieniach;

5) inne kopie dokumentow wedtug uznania osoby kandydujgce] potwierdzajace jej
wiedze, kwdlifikacje i doswiadczenie zawodowe, o kidrych mowa w § 3 ust. 2
Regulaminu;

é) odwiadczenie o znajomosci zasad okreslonych w § 3 ust. 1 pkt 1 1it, f);

7) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych:;

7) odwiadczenie o wyrazeniu zgody na objecie i petnienie funkciji Prezesa Zarzadu Spotki;

10} oswiadczenie o niepodieganiu wynikajgecym z przepisdw  prawda lub  umowy
ograniczeniom lub zaokazom zajmowania funkcji cztonka zarzgdu w spdtkach
handlowych;

11) odwiadczenie o niekarainoici za umydline przestepstwo $cigane z  oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

12} oSwiadczenie o braku toczgcego sie przeciwko osobie kandydujgce] postepowania
karnego lub postepowania kamego skarbowego;

13) informacje © ziozeniu oSwiadczenia lustracyjnego lub informacji o zozeniu
oswiadczenia lusfracyjnego - dotyczy oséb kandydujgcych urodzonych przed dniem
1 sierpnia 1972 r., zgodnie z przepisami ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
fredci tych dokumentdw;

14) oswiadczenie o stanie zdrowia osoby kandydujqcej, pozwalgjgcym na objecie i
petnienie funkcji Prezesa Zarzqdu Spdiki;

15) w przypadku oséb kandydujgeych zasiadajgeych w zarzqdzie lub radzie nadzorcze]
spotek prawa handlowego w okresie ostatnich frzech lat przed dniem ztozenia swojego
zgtoszenia — oSwiadczenie potwierdzajgee uzyskanie absolutorium tych obowigzkéw za
wskazany okres;

16) odwiadczenie o zapoznaniu sie z klavzulg informacying w zakresie przetwarzanic
danych osobowych, stanowigcqg Zatgeznik nr 1 do Regulaminu, oraz o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie tych danych przez Spotke.

CV, list motywacyjny, odwiadczenia i zgoda na objecie i petnienie funkciji Prezesa Zarzgdu

Spétki muszg by¢ podpisane wiasnorgeznie przez osobe kandydujgca, a kserokopie

dokumentow - potwierdzone przez nig za zgodnosé z oryginatem.

§8
Po uptywie terminu wskazanego w § é ust. 1 Regulaminu Rada Nadzorcza dokona wstepnej
oceny zgtoszen, w tym pod kgtem spetniania wymogdw formainych.
Lgtoszenia zostang otwarte przez Rade Nadzorczg bez zbednej zwioki. Otwarcie zgtoszen
przez Radeg Nadzorczg jest niepubliczne.



Po dokonaniu wstepnej oceny zgtoszen, o ktérej mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza dokona
wyboru oséb kandydujgeych, z ktdrymi zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne
oraz sporzqdzi liste osdb kandydujgeych wytonionych do etapu wiasciwego.
Lista osob kandydujgcych, o ktérych mowa w ust. 3, zawierajgca nazwiska i imiona,
stanowic bedze zatqcznik do protokotu posiedzenia Rady Nadzorczej Spotki.

§9

O zakwalifikowaniu do efapu wiasciwego Konkursu, terminie oraz godzinie rozmowy

kwalifikacyjnej osoby kandydujgce zostang zawiadomione felefonicznie oraz za

posrednictwem wiadomaosci e-mail, zgodnie z podanymi danymi kontaktowymi.

Rozmowy kwdlifikacyjne z kandydatami wytonionymi na etapie wstepnym zostang

przeprowadzone przez Rade Nadzorczq w Biurze Zarzgdu Spdtki pod adresem: ul. Ptocka

104, 06-500 Mtawa

Niezgtoszenie si¢ osoby kandydujgcej na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu

i terminie fraktowane bedzie jako rezygnacija z udziatu w Konkursie.

§10

Wybdr osoby do objecia funkcji Prezesa Zarzgdu Spotki sposréd osdb zakwalifikowanych

do efapu wiasciwego Konkursu obejmuje analize pisemnego opracowania koncepcii

funkcjonowania Spoiki {zawierajqce] identyfikacje kluczowych wyzwan branzowych oraz
propozycje stylu zarzgdzania organizacjq), rozmowe kwalifikacyjng, ocene posiadanych
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, a takze ocene wymagarh dodatkowych.

W frakcie rozmowy kwadlifikacyjne] osoba  kandydujgca  zobowigzana jest do

przedstawienia swojej osoby oraz koncepcji funkcjonowania Spoétki  (zawierajgcej

identyfikacje kluczowych wyzwafh branzowych oraz propozycje stylu zarzadzania
organizacja).

Nastgpnie czionkowie Rady Nadzorcze] uprawnieni bedq do zadawania pytah majgeych

na celu oceneg kwalifikacji, wiedzy i predyspozycji osoby kandydujgcej do petnienia funkcii

Prezesa Zarzadu Spotki, obejmujgeych muin.

1) wiedze o zokresie dziatalnodci Spétki oraz o branzy, w ktdrej Spétka prowadz
dziatalnoié;

2) znajomod¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikdw;

3) zndjomosc zasad funkcjonowania spdtek handiowych, z uwzglednieniem spotek z
wigkszoSciowym udziatem jednostek samorzqdu terytorialnego, znajomosé zasad
nadzoru wiascicielskiego, ograniczenia prowadzenia dziatainosci gospodarczej przez
osoby zarzqdzajgce 1 czfonkdw organdw  zarzqdzajacych gminnych  spotek
handlowych;

4) umiejetnosC  prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego, doswiadczenia
niezbgdnego do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu Spéki, opracowane; koncepcji
funkcjonowania Spoftki, o takze komunikatywnosé.

W toku konkursu Rada Nadzorcza moze przeprowadzic rozmowy uzupetiajace, w trakcie

ktdrych moze zgdaé od oséb kandydujgeych dodatkowyeh wyjainien.

§H
Po zakohczeniv rozméw kwalifikacyjnych kazdy cztonek Rady Nadzorcze] dokonuje
indywidualne] oceny oséb kandydujgcych. Pod uwage bierze sie  przedstawiong
koncepcje funkcjonowania Spdtki (w tym kluczowe wyzwania branzowe i proponowany
styl zarzqdzania organizacjq), kwalifikacje osoby kandydujgce] oraz jej odpowiedzi na



pytania. Indywidualne oceny sq przekazywane Przewodniczgcemu lub Przewodniczgcej

Rady Nadzorczej, ktdry lub ktdra sumuje uzyskane punkty.

2. Indywidualne skale ocen dla poszczegdinych zagadnieh wynosza:

1] opracowanie koncepcji funkcjonowania Spdtki, zawierajgee] identyfikacje kluczowych
wyzwan branzowych oraz propozycje stylu zarzgdzania organizacja - od ¢ do 20 pkf;

2) wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o branzy, w kiérej Spotka prowadzi
dziatalno$é — od 0 do 20 pkf;

3) zarzgdzanie i kierowanie zespotami pracownikdw — od 0 do 10 pkt;

4} znajomos¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spdtkg prawa handlowego, w tym
znojomosc zasad funkcjonowania spdtek handlowych z udziatem jednostek samorzgdu
terytorialnego, znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia
dziotalnoici gospodarcze] przez osoby zarzgdzajgce | cztonkdw  organdw
zarzgdzajgcych spdtkami komunalnymi - od 0 do 15 pkt;

5) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzgdu Spotki—-od 0 do 15
pkT;

6} preferowany kierunek wyksztaicenia — od 0 do 10 pkt;

7) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, koncepcji funkcjonowania i rozwoju Spétki oraz
komunikatywno§é — od 0 do 10 pkt.

Razem do 100 punkiow,

3. Po uzyskaniv ocen od wszystkich cztonkdw Rady Nadzorcze] Spotki, Przewodniczgey Rady
Nadzorczej Spotki zwotuje jej posiedzenie, na ktdrym ustalana jest osoba kandydujgea,
ktora uzyskata najwyiszg sume punktéw. W przypadku rdwnej liczby punktdéw uzyskanych
przez osoby kandydujgee, wybdr do objecia funkcji Prezesa Zarzgdu nastepuje w drodze
fajnego gtosowania cztonkdw Rady Nodzorcze].

4. Jezeli wytoniona w Konkursie osoba kandydujgca nie wyrazita zgody na powotanie na
stanowisko Prezesa Zarzqdu Spoiki lub zaisiniejq przestanki uniemoiliwiajgce jej powotanie,
Rada Nadzorcza moze ztozy¢ oferte powotania na fo stanowisko kolejnej najwyzej
ocenionej osobie kandydujacej albo powtdrzyd postepowanie kwalifikacyine.

5. W przypadku odrzucenia przez Rade Nadzorczg wszystkich kandydatur zgtoszonych do
konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, Rada Nadzorcza uzndje, ze w
wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

6. Igtoszenia zoione przez osoby kandydujgce uczestniczgce w  rozmowach
kwalifikacyjnych, ktore nie zostaty powotane do petnienia funkciji Prezesa Zarzgdu Spoiki,
powinny zosta¢ odebrane osobiscie w Biurze Zarzgdu Spdiki przy ul. Ptockiej 106, 06-500
Mtawa, w ferminie 2 tygodni od dnia uzyskania informacji o rozstrzygnieciv Konkursu.
W przypadku nieodebrania zgtoszeh w powyiszym ferminie zostang one komisyinie
Zniszczone,

§12
I przeprowadzonego Konkursu sporzqdza sie protokét, ktdry powinien zawieraé co najmniej:
1} datyimiejsca przeprowadzenia poszczegdinych czynnosci w Konkursie;
2} nazwiska i imiona cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki przeprowadzajgeych Konkurs;
3) liczbe zgtoszen i liste osdb kandydujgcych uczestniczgeych w Konkursie;
4] liste oséb kandydujgeych, z ktérymi przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne;
5) opis przeprowadzonych czynnoici i podjetych decyzj;
6) zbiorczg ocene kazde] z 0séb kandydujgcych:;
7} wynik Konkursu,



§13

Informacja o wyniku Konkursu zawierdjgca dane osoby kandydujgcej powotanej do
petnienia funkciji Prezesa Zarzgdu Spétki, zostanie opublikowana na stronie internetowej
Spotki niezwtocznie po podjeciu pizez Rade Nadzorczg uchwaty o powotaniu.

Wynik Konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia osoby kandydujqcej o
powotanie do petnienia funkcji Prezesa Zarzqdu Spdtki oraz zawarcia z nig umowy ©
Swiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania. W szczegdlnosci przed powotaniem oraz
zawarciem umowy o Swiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania wymagane bedzie
dopetnienie wszelkich wymaganych formalnoici zwigzanych z powotaniem i zawarciem
umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania.

§14
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakohczyé Konkurs bez
wyfonienia osoby kandydujgcej. O decyzji te] powiadomi sie osoby kandydujgee za
posrednictwem wiadomoici e-mail na podane przez nie adresy. Informacja o zakohczeniu
Konkursu zostanie réwniez opublikowana na stronie internetowej Spoiki:
www.wod-kan-mlawa.com.pl, na tablicy ogtoszen w Biurze Zarzgdu Spétki oraz na stronie
internetowej Urzedu Miasta Miawa.
Od rozstrzygniec Rady Nadzorczej Spotki dotyczgcych Konkursu nie przystuguig srodki
odwotawcze,

§15
Koszty przeprowadzenia Konkursu ponosi Spétka, z zastrzezeniem ust, 2.
Koszty zwigzane z udziatem poszczegodinych kandydatow w Konkursie obejmujgce
w szczegdinoscl koszty przygotowania zgtoszenia, ztozenia zgtoszenia, dojozddw, ifp.,
pokrywa kazdy kandydat we wiasnym zakresie.

§14
Inferprefacii postanowieh Regulaminu dokonuje Rada Nadzorcza Spéiki.
Regulamin podlega udostepnieniu w formie elekironicznej na stronie internetowej Spotki:
www.wod-kan-mlawa.com.pl do czasu zakonczenia Konkursu,
Integraing cze$¢ Regulaminu stanowi zatgcznik nr 1, obejmujgey informacie dotyczgce
przetwarzania danych oséb kandydujgeych do objecia funkcji Prezesa Zarzgdu Spoiki.



Zatgeznik nr 1 do Regulaminu konkursu do objecio funkcji Prezesa Zarzgdu Zaktadu Wodociqgdw,
Kanalizacji i Oczyszezalnia Sciekdw ,Wod-Kan" Sp. z 0.0. w Miawie

Informacja przekazywana osobie kandydujgcej w zwiqzku z przetwarzaniem jej danych
osobowych:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych
jest Zaktad Wodociqgdw, Kanalizacji i Oczyszezalnia Sciekéw ,Wod-Kan" Sp. z o.0.
w Mtawie, ul. Ptocka 104, 06-500 Mtawa.

Z Administratorem moina sie kontaktowad pisemnie za pomocq poczty tradycyinej na

adres wskazany w pkt 1 lub za pofrednictwem poczty elekironicznej e-muail:

sekretariai@wod-kan-miawa.com.pl.

Dane osobowe bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia niniejszego

postepowania konkursowego.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawd jest niezbedne do

wziecia udziatu w Konkursie. Podanie innych danych ma charakter w petni dobrowolny i

nie wptywa na proces naboru.

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych odbywa sie w oparciu o:

1) Przepisy Kodeksu pracy oraz Kodeksu spdtek handiowych w zwigzku z art. 6 usi. 1 lit. ¢
oraz art. 10 RODO (wypetnienie cbowigzku prawnego cigigcego na administratorze
oraz przetwarzanie danych dotyczqcych  wyrokdw  skazujgeych i czynéw
zakronionych);

2] Dobrowolnie wyrazong zgode na podstawie art. é ust. 11it. a oraz art. 9 ust. 2 1it. a RODO
- w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa, przy czym zgoda moze zostad
odwotand w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktérego dokonanc na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo do zgdania od Adminisiratora dostepu do swoich danych osobowych,

ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prowo do zgdania

przenoszenia danych,

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia

Konkursu, @ nastepnie przez czas niezbedny do zabezpieczenia i przedawnienia

ewentuainych roszczen rekrutacyjnych. W przypadku osdb kandydujgcych, kidre nie

zostaty zokwdlifikowane do etapu wtaiciwego, dane bedqg niszczone w terminach
okreslonych w Regulaminie.

Pani/Pana dane osobowe mogg byé udostepniane podmiotom uprawnionym do ich

uzyskania na podstawie przepiséw prawa. W zwiqzku z ogtoszeniem wynikéw naboru, dane

wytonione] osoby kandydujgce] zostang upublicznione na stronie internetowej Spotki

( www.wod-kan-mlawa.com.pl ) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzedu Miasta

Mtawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa Moniuszki 1 A, 00-014 Warszawal),

w przypadku uznania, e przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.




Zatqcznik nr 2 do Regulaminu konkursu do objecia funkcji Prezesa Zarzadu Zakiadu Wodociggdw,
Kandlizacji i Oczyszezainia Sciekdw ,Wod-Kan” Sp. z 0.0. w Miawie

Ogloszenie o konkursie do objecia funkcji Prezesa Zarzqdu (k/m) Zaktadu Wodociqgéw,
Kandlizacji | Oczyszczalnia $ciekéw ,Wod-Kan” sp. z 0.0. w Miawie

Rada Nadzorcza Zaoktadu Wodociggdw, Kanalizacji i Oczyszczalnia Sciekéw ,Wod-Kan”
Sp. z 0.0. w Mtawie ogtasza konkurs do objecia funkcji Prezesa Zarzgdu Spotki (k/m).

1. Przedmiotem postepowania konkursowego jest wybdr osoby do objecia funkcji Prezesa
Larzgdu spotki komunalne], w kidrej cato$e udziatdw posiada Miasto Mtawa, dziatajgcei
pod firmg Zaktad Wodociqgow, Kanalizaci | Oczyszezalnia Sciekdw , Wod-Kan" Sp. z 0.0.
w Miawie.

2. Przewidywana forma umowy: umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas petnienia
funkcji Prezesa Zarzgdu.

3. Osoba kandydujgca do objecia funkciji Prezesa Zarzgdu Spotki musi spetniad nastepujgce
wymaganid:

1} posiadac obywatelstwo polskie, obywatelstwo pafstwa bedacego cztonkiem Unii
Europejskiej Iub panstwa,  zktérym na podstawie umoéw  miedzynarodowych
lub obowigzujgcych przepisdw prawa przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolite] Polskie;;

2) posiadac wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicq uznane
w  Rzeczypospolite] Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych (preferowane
wyksztatcenie techniczne o specjalnoéciach zwigzanych z gospodarkg wodno-
Sciekowaq, infrastrukturg sanitarng, ochrong $rodowiska lub pokrewne, albo w zakresie
zarzgdzania menedzerskiego, ekonomii lub finanséw, prawo);

3} posiadac 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielcze] umowy ¢ prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dzictalnosci gospodarczej na wiasny rachunek:

4) legitymowac sie co najmniej 3-lethim doswiadczeniem na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikdjgeym z prowadzenia dziotalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek, przy czym preferowane jest doswiadczenie w branzy wodno-
kandiizacyine;;

S) speic inne niz wymienione w pkt 1) - 4} wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
aw szczegllnosci nie naruszac ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzqdzajgcego w spotkach handlowych;

6) zna¢ zasady funkcjonowania i zarzgdzania spotkg prowd handlowego, w fym
znajomoic zasad funkcjonowania spdtek handlowych z udziatem jednostek samorzgdu
terytorialnego, znajomodé zasad nadzoru wiascicielskiego | ograniczeh prowadzenia
dziatalnosci  gospodarcze] przez osoby zarzqdzajgce | czionkdw  organdw
zarzgdzajgeych takimi spodtkami;

7) korzysta¢ zpeti praw publicznych oraz posiadad petng zdolnos¢ do czyhnosci
prawnych;

4



8) nie naruszaé ograniczen lub zakazdéw zajmowania funkcji  cztonka  organu
zarzqdzajgcego  gminng  osobg  prawng  wynikajgeych  z  przepisdw  ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniv prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne;

?) legitymowac sie niekaralnosciq za przestepstwa okrellone w przepisach rozdziatdw
XXXH-XXXVIl Kodeksu karnego oraz w art. 586 do art. 592 oraz art. 594 i art. 595 Kodeksu
spodtek handlowych, a takze za umyéine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) posiadac stan zdrowia pozwaldjgey na objecie i petnienie funkcji Prezesa Zarzgdu
Spodiki.

4. Funkcji Prezesa Zarzadu Spdtki nie moze objqé osoba, kitdra spetnia przynajmniej jeden z
pohizszych warunkdw:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia
lub innej umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi wsktad organu partii polityczne] reprezeniujgcego partie polityczng
na zewnqtirz craz uprawnionego do zaciqgania zobowigzanh;

3} jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakierze:

4) pemi funkcje zwybory  w zaktadowe] organizacji  zwiqzkowe] lub zaktadowe]
organizacji zwigzkowej spdtki z grupy kapitatowe;;

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konfiikt intereséw wobec dziatainosci
Spotki.

3. Osoba kandydujgca do objecia funkcji Prezesa Zarzgdu, poza wymogami okreslonymi
w ust. 3 1 4 ninigjszego ogtoszenia, powinna posiadad wiedze z zakresu zagadnien
ekonomiczno-prawnych i administracyjnych, w tym przepiséw ustawy z dnia 15 wrzenia
2000 r. Kodeks spdtek handlowych, ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu §ciekdw, ustawy z dnia 20 lipca 2017 r.
Prawo wodne, ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska, ustawy z dnia
20 grudnia 1996 1. o gospodarce komunalnej, ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzqdzie
gminnym oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy.

6. Osoba kandydujqea do objecia funkcji Prezesa Zarzqdu powinna posiadaé prawo jazdy
kategorii B.

7. Zadania:

1) kierowanie biezqcq dziatalnoicig Spdiki oraz reprezentowanie jej na zewngtiz wobece
organdw panstwowych, samorzgdowych, kontrahentéw oraz oséb trzecich:

2) zapewnienie ciggtoscii niezawodnosci dostaw wody oraz sprawnego odprowadzania
i oczyszczania Sciekdw dla mieszkahcéw Miasta Mitawa:

3) nadzorowanie eksploatacii, utrzymania oraz rozwoju infrastruktury wodociggowo-
kanalizacyjne] i technologiczne] oczyszczalni $ciekow w ramach wspdipracy z firmq
SUEZ operatorem oczyszczalni sciekdw;

4) opracowywanie i wdrazanie wieloletnich planéw rozwoju i modernizacji urzgdzen
wodociggowych i kanalizacyjnych;

5) przygotowywanie projektéw taryf za zbiorowe zaopatirzenie w wode | zbiorowe
odprowadzanie ciekow oraz przedktadanie ich do zatwierdzenia wiasciwym organom
regulacyjnym (Wodom Polskim);

6) zarzqdzanie majgtkiem Spotki, zapewnienie optymalizacji kosztow operacyjnych oraz
stabilno$ci finansowej przedsigbiorstwa komunalnego;



7} podejmowanie decyzji w sprawach pracowniczych, pemienie funkcji kierownika
zaktadu pracy w rezumieniu Kodeksu pracy oraz budowanie efektywnego zespotu:

8) wspdtpraca z organami Spotki — Radq Nadzorczq oraz Igromadzeniem Wspdlnikow
(Burmisirzem Miasta Mtawa) - w zakresie nadzoru wiascicielskiego i realizacii stratedii
Miasta Mtawa;

9) zapewnienie petnej zgodnosci dziatalnosci Spotki z przepisami prawa, ze szczegdlnym

uwzglednieniem prawa ochrony Srodowiska, prawa wodnego oraz prawd zamowien

publicznych;

efekiywne pozyskiwanie i rozliczanie zewnetrznych srodkéw finansowych, w tym

funduszy unijnych i krajowych, na realizacje inwestycji infrastrukturainych.

/. Lgtoszenia osdb kandydujgeych do Konkursu powinno zawierad:

1} CV osoby kandydujgcej z podaniem danych kontaktowych (adresu e-mail, numeru
telefonu), zawierajgee klauzule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Zaktad Wodociggdw, Kanalizacji i Oczyszezalnia Sciekdw , Wod-
Kan” Sp. z o.0. w Miawie na polrzeby prowadzonego postepowania
konkursowego, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamenty Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwicgzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych}"; oraz opcjonalnie: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych wykraczajgcych poza wymagane przepisami prawa, podanych w
zatqczonych dokumentach aplikacyinych, przez Zaktad Wodociggdw, Kanalizacii
i Oczyszczainia  Sciekéw  ,,Wod-Kan® Sp. z oo, w  Miawie. Jestem
Swiadomy/$wiadoma, ze podanie tych danych nie jest konieczne do udzictu
w rekrutaciii poddaje je dobrowolnie, aby zostaty uwzglednione przez administratora
przy ocenie mojej kandydatury";

2)  list motywacyjny;

3) pisemne opracowanie koncepcii funkcjonowania spétki, zawierajqce identyfikacje
kluczowych wyzwah branzowych oraz propozycje stylu zarzgdzania organizacja.
Opracowanie powinno obejmowad nie wigcej niz 4 strony A4 (czcionka Times New
Roman, rozmiar 12, interlinia 1,15);

4) odpis lub kopig dyplomu ukohczenia sfudidw wyzszych oraz ukonczonych kurséw i
szkolen, a takze informacie o ofrzymanych nagrodach i wyrdznieniach:;

5) odpisy Swiadectw pracy lub stosownych dokumentéw potwierdzajgcych
spetnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3-4;

6) oSwiadczenie o znajomosci zasad okreslonych w ust. 3 pkt 4;

7) odwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petne
zdolnosci do czynnosci prawnych;

8} ofwiadczenie o niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji
cztonka zarzgdu w spétkach handlowych;

9) oSwiadczenie o niekaralnosci za umyiine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe:;

10) odwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na objecie | petnienie funkcji Prezesa
Zarzgdu Spotki;

11) odwiadczenie, ze osoba kandydujgca:

a) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sqdu zd umydine przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz ze
nie toczq sie wobec niej zadne postepowania karne i karoskarbowe,
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b) dopetnita lub nie podlega cbowigzkowi, o ktdérym mowa w art, 7 ust. 11 ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacii o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz freici tych
dokumentdw,

¢} urodzona przed dniem 1 sierpnia 1972 r. — dotgcza do zgtoszenia informacije o
ztozeniu, akiualnym lub uprzednim, odwiadczenia lustracyjnego, o ktdrym
mowa w art. 7 usiawy z dnia 18 paidziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji ©
dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treici
tych dokumentow,

d) zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy informaciji dotyczgeych Spoéiki,

e) nie petni funkcji spotecznego wspodtpracownika albo nie jest zatrudniona w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim Iub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace, ani nie $wiadczy
pracy na podstawie umowy zlecenia Iub innej umowy o podobnym
charakterze,

fl nie wchodzi w sktad organu partii polityczne] reprezentujgcego partie
polityczng na zewngtez oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzah,

g) nie jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy © prace, ani
nie Swiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
O podobnym charakterze,

h) nie petni funkcji z wyboru w zaktadowe] organizacii zwigzkowej ani zaktadowe]
organizacji zwigzkowej spoiki z grupy kapitatowej;
i jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec
dziatalncici Spoiki,

i) w przypadku osob kandydujgcych zasiadajgeych w zarzqdzie lub rodzie
nadzorczej spdtek prawa handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed
dniem ztozenia swojego zgtoszenia — uzyskata absolutorium z wykonania tych
obowigzkdw za wskazany okres,

i zapomnata sie z klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania danych
osobowych, stanowigeg Zatgeznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia, oraz WYraza
zgode na przetwarzanie tych danych przez Spétke;

12) inne dokumenty wedtug uznania osoby kandydujgce], potwierdzajgce jej
kwdlifikacje lub umiejetnoici.

8. Kazde odwiadczenie musi byé podpisane wiasnorecznie przez osobe kandydujgeaq.
Kopie dokumentow mogq byé rowniez poswiadczone przez osobe kandydujgcqg za
zgodnos¢ z oryginatem. W takim przypadku w frakcie rozmowy kwadlifikacyjnej csoba
kandydujgca jest obowigzana do przedstawienia Radzie Nadzorcze| (dziatajgee] joko
organ kwalifikacyjny) oryginatdw lub urzedowych odpiséw dokumentéw.

9. Pisemne zgtoszenie do Konkursu naleiy ztozyé w terminie do dnia 25 czerwea 2024 r. do
godz. 14:00 w Biurze Zarzgdu Spotki przy ul. Prockie] 106, 04-500 Mtawa lub drogqg
pocztowq na adres: Zaktad Wodociqgéw, Kanalizacji i Oczyszezalnia $ciekéw ~Wod-
Kan" Sp. z 0.0. w Mlawie, ul. Ptocka 106, 06-500 Miawa, w zamknietych i zaklejonych
kopertach z dopiskiem: ,Rada Nadzorcza Zakiadu Wodociqgow, Kanalizacji i
Oczyszczalnia $ciekéw ,Wod-Kan” 3p. z 0.0. w Mtawle - Konkurs na funkcje Prezesa
Larzqdu (k/m)”.

10. Igtoszenia ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg
rozpatrzeniu. O dochowaniu terminu ztozenia zgtoszenia bedze decydowata data i
godzina wptywu zgtoszenia.

W



1. Otwarcie zgteszen nastgpi niezwtocznie po uptywie terminu zakre$lonego do sktadania
oferti ma charakter niepubliczny.

12. Koszty  uzyskania dokumentéw oraz  uczestnictwa w  Konkursie ponosi  osoba
kandydujgca.

13. Zgtoszenia osob kandydujacych niespetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszonym
postgpowaniu kwalifikacyjnym nie bedq rozpatrywane.

14. Rozmowy kwalifikacyjne odbedqg sie w terminie wskazanym w  zawiadomieniu
przekazanym telefonicznie oraz za posrednictwem wiadomoéci e-mail, zgodnie z
danymi podanymi w zgtoszeniu.

15. Niezgtoszenie sie osoby kandydujgcej na rozmowe kwadlifikacyjng w wyznaczonym
miejscu i terminie traktuje sie jako rezygnacije z udziatu w Konkursie.

16. Osoba kandydujgca ma mozliwo$e uzyskiwania informaciji o Spétce osobiscie do dnia
uptywu terminu sktadania zgtoszen w Biurze Zarzgdu Spétki pod adresem: ul. Plocka 106,

06-500 Mtawa. i zapoznawania sie z materiatami, 1i.:

1) aktualnym odpisem Spétki z Krajowego Rejestru Sgdowego;

2) tekstem jednolitym Umowy Spéiki;

3) sprawozdaniem finansowym Spotki za rok obrotowy 2025:

4) schematem organizacyjnym Spotki;

5) Uchwatg nr 1/2025 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spoditki Zaktadu
Wodociggdw, Kanalizacji i Oczyszczalnia Sciekéw , Wod-Kan" Sp. Z 0.0. w Mtawie
z dnia 25.02.2025 roku w sprawie ksztattowania wynagrodzehn czionkdw Zarzgdu
Spotki;

6) ZLarzgdzeniem Nr 110/2023 Burmistrza Miasta Mtawa z dnia 20 czerwca 2023 Lasady
sprawowania nadzoru wiascicielskiego nad jednoosobowymi spdtkami Miasta
Mtawa.

17. Regulamin Konkursu udostepniony jest w formie elekironicznej na stronie internetowe;j
Uzgdu Miasta  Mtawa (www.bip.mlawa.pl), na stronie intfernetowej  Spotki
( www.wod-kan-mlawa.com.pl ) oraz w Biurze Zarzgdu Spdiki.

18. Rada Nadzorcza Zaktadu Wodociagdw, Kanalizacji i Oczyszczalnia Sciekow »Wod-
Kan" Sp. z 0.0. w Mtawie moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakohczyé
postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia osoby kandydujgcei.

19. O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadomi  osoby
kandydujgce za posrednictwem wiadomosci e-mail lub telefonicznie, zgodnie z
podanymi danymi kontaktowymi, a informacja o wyniku zostanie opublikowana na
sfronie interne owej Spoftki.

20. W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane bedqg predyspozycje, wiedza i kwalifikacje
osoby kandydujgcej do petnienia funkciji Prezesa Zarzgdu.

21. W toku Konkursu Rada Nadzorcza moze prowadzié rozmowy vzupetniajgce, w trakcie
ktérych moze zgda¢ od osdb kandydujgcych dodatkowych wyjasnien.

22. W wyniku Konkursu Rada Nadzorcza dokona wyboru osoby do objecia funkcji Prezesa
Zarzgdu Spotki, z zastrzezeniem ust. 18

23. Wynik Konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia osoby kandydujgcej o
powotanie do petnienia funkcji Prezesa Zarzqdu Spoétki oraz zawarcia z nig umowy o
Swiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania. W szczegdlnosci przed powotaniem
oraz zawarciem umowy o Swiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania wymagane
bedzie dopetnienie wszelkich wymaganych formalnosci zwigzanych z powotaniem
i zawarciem umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania

Przewodniczgca Rady Nadzorczej
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