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Sieć wodociągowa  

w ul. Nadrzecznej, Osiedlowej, Świerkowej i Wierzbowej w Mławie 

I N F O R M A C J A  B I O Z  

 

Nazwa obiektu budowlanego : Sieć wodociągowa 

Lokalizacja: 

Województwo mazowiecki 

Powiat mławski 

Gmina  Mława 

Miejscowość Mława 

Ulica Nadrzeczna, Osiedlowa, Wierzbowa, 

Świerkowa 

Obręb geodezyjny Mława Miasto 

Numer arkusza - 

Numer geodezyjny działek 663/3, 768/2, 807, 799, 747/18 

Inwestor: Zakład Wodociągów, Kanalizacji i Oczyszczalnia 

Ścieków „WOD-KAN” 

ul. Płocka 106 

06-500 Mława 

Projektant: mgr inż. Jakub Mizerny 

ul. Wilczak 16a/206 

61-623 Poznań 

 

CZĘŚĆ OPISOWA :  

1. Zakres robót 

Budowa sieci wodociągowej w ul. Nadrzecznej, Osiedlowej, Wierzbowej i Świerkowej w 

Mławie.  

 

2. Wykaz istniejących obiektów 

Teren inwestycji jest obecnie utwardzony. Sąsiednie działki stanowią teren zabudowany. 

Na terenie działek występuje uzbrojenie: kable telekomunikacyjne, kable energetyczny, 

wodociąg,  gazociąg oraz kanalizacja deszczowa i sanitarna. 

 

3. Elementy terenu stwarzające zagrożenie bezpieczeństwa i zdrowia ludzi 

Prace ziemne - wykopy.  

4. Wskazanie przewidzianych zagrożeń 

W przypadku układania rur w wykopach należy je odpowiednio zabezpieczyć, by uniknąć 

obsypywania się ziemi oraz wpadnięcia do otwartego wykopu. Należy zachować 

ostrożność przy wykonywaniu wykopów oraz podczas ich zasypywania.  

 



Informacja BIOZ  2 

 

 
Sieć wodociągowa  

w ul. Nadrzecznej, Osiedlowej, Świerkowej i Wierzbowej w Mławie 

5. Instruktaż pracowników 

Pracownicy posiadają wszelkie niezbędne uprawnienia do prowadzenia tego rodzaju 

robót i są odpowiednio przeszkoleni. Robotami powinien kierować pracownik posiadający 

uprawnienia do prowadzenia tych robót. 

Szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników zatrudnionych 

na stanowiskach robotniczych, przeprowadza się jako: 

 szkolenie wstępne, 

 szkolenie okresowe. 

Szkolenie wstępne ogólne („Instruktaż ogólny”) przechodzą wszyscy nowo zatrudniani 

pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy.  

Obejmuje ono zapoznanie pracowników z podstawowymi przepisami bhp zawartymi 

w kodeksie pracy, w układach zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami bhp 

oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy. 

Szkolenie wstępne na stanowisku pracy („Instruktaż stanowiskowy”) powinien zapoznać 

pracowników z zagrożeniami występującymi na określonym stanowisku pracy, sposobami 

ochrony przed zagrożeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym 

stanowisku. 

Pracownicy przed przystąpieniem do pracy, powinni być zapoznani z ryzykiem 

zawodowym związanym z pracą na danym stanowisku pracy. 

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstępnego ogólnego, szkolenia wstępnego 

na stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien być 

potwierdzony przez pracownika na piśmie oraz odnotowany w aktach osobowych 

pracownika. 

Szkolenia wstępne podstawowe w zakresie bhp, powinny być przeprowadzone w okresie 

nie dłuższym niż 6  miesięcy od rozpoczęcia pracy na określonym stanowisku pracy. 

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach 

robotniczych, powinny być przeprowadzane w formie instruktażu nie rzadziej 

niż raz na 3 lata, a na stanowiskach pracy, na których występują szczególne zagrożenia 

dla zdrowia lub życia oraz zagrożenia wypadkowe – nie rzadziej niż raz w roku. 

Na placu budowy powinny być udostępnione pracownikom do stałego korzystania, 

aktualne instrukcje bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczące : 

 wykonywania prac związanych z zagrożeniami wypadkowymi lub zagrożeniami 

zdrowia pracowników, 

 obsługi maszyn i innych urządzeń technicznych, 

 postępowania z materiałami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi, 

 udzielania pierwszej pomocy. 

W/w instrukcje powinny określać czynności do wykonywania przed rozpoczęciem danej 

pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynności do 

wykonywania po jej zakończeniu oraz zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych 

stwarzających zagrożenia dla życia lub zdrowia pracowników. 

Nie wolno dopuścić pracownika do pracy, do której wykonywania nie posiada 

wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejętności, a także dostatecznej znajomości 

przepisów oraz zasad BHP. 

Bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy na stanowiskach pracy 

sprawują odpowiednio kierownik budowy (kierownik robót) oraz mistrz budowlany, 

stosownie do zakresu obowiązków. 
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6. Środki techniczne i organizacyjne zapobiegające niebezpieczeństwu 

Teren budowy będzie ogrodzony, uniemożliwiając w ten sposób przebywanie na terenie 

budowy osobom postronnym. Ewentualne przejścia w pobliżu budowy powinny być 

odpowiednio zabezpieczone i zorganizowane w sposób zapewniający bezpieczeństwo. 

Wykopy zabezpieczone i odpowiednio oznakowane. Pracownicy będą przeszkoleni 

w zakresie BHP. W przypadku zamknięcia ulic należy zorganizować odpowiednie 

objazdy. Szczegółowy projekt organizacji robót i zagospodarowania placu budowy 

opracuje kierownik budowy. Bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy 

na stanowiskach pracy sprawują odpowiednio kierownik budowy (kierownik robót) oraz 

mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowiązków. Nieprzestrzeganie przepisów bhp 

na placu budowy prowadzi do powstania bezpośrednich zagrożeń dla życia lub zdrowia 

pracowników. 

 

Przyczyny organizacyjne powstania wypadków przy pracy: 

 niewłaściwa ogólna organizacja pracy, 

 nieprawidłowy podział pracy lub rozplanowanie zadań, 

 niewłaściwe polecenia przełożonych, 

 brak nadzoru, 

 brak instrukcji posługiwania się czynnikiem materialnym, 

 tolerowanie przez nadzór odstępstw od zasad bezpieczeństwa pracy, 

 brak lub niewłaściwe przeszkolenie w zakresie bezpieczeństwa pracy i ergonomii, 

 dopuszczenie do pracy człowieka z przeciwwskazaniami lub bez badań lekarskich, 

 niewłaściwa organizacja stanowiska pracy: 

- niewłaściwe usytuowanie urządzeń na stanowiskach pracy, 

- nieodpowiednie przejścia i dojścia, 

- brak środków ochrony indywidualnej lub niewłaściwy ich dobór. 

 

Przyczyny techniczne powstania wypadków przy pracy : 

 niewłaściwy stan czynnika materialnego, 

 wady konstrukcyjne czynnika materialnego będące źródłem zagrożenia, 

 niewłaściwa stateczność czynnika materialnego, 

 brak lub niewłaściwe urządzenia zabezpieczające, 

 brak środków ochrony zbiorowej lub niewłaściwy ich dobór, 

 brak lub niewłaściwa sygnalizacja zagrożeń, 

 niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw, 

 niewłaściwe wykonanie czynnika materialnego, 

 zastosowanie materiałów zastępczych, 

 niedotrzymanie wymaganych parametrów technicznych, 

 wady materiałowe czynnika materialnego, 

 ukryte wady materiałowe czynnika materialnego, 

 niewłaściwa eksploatacja czynnika materialnego, 

 nadmierna eksploatacja czynnika materialnego, 

 niedostateczna konserwacja czynnika materialnego, 

 niewłaściwe naprawy i remonty czynnika materialnego. 
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Osoba kierująca pracownikami jest obowiązana : 

 organizować stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i 

higieny pracy, 

 dbać o sprawność środków ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie 

z przeznaczeniem, 

 organizować, przygotowywać i prowadzić prace, uwzględniając zabezpieczenie 

pracowników przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi 

chorobami związanymi z warunkami środowiska pracy, 

 dbać o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeń pracy i wyposażenia 

technicznego, a także o sprawność środków ochrony zbiorowej i ich stosowania 

zgodnie z przeznaczeniem. 

 

Kierownik budowy powinien podjąć stosowne środki profilaktyczne mające na celu :  

 zapewnić organizację pracy i stanowisk pracy w sposób zabezpieczający 

pracowników przed zagrożeniami wypadkowymi oraz oddziaływaniem czynników 

szkodliwych i uciążliwych, 

 zapewnić likwidację zagrożeń dla zdrowia i życia pracowników głównie przez 

stosowanie technologii, materiałów i substancji nie powodujących takich zagrożeń. 

W razie stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia dla życia lub zdrowia pracowników 

osoba kierująca pracownikami obowiązana jest do niezwłocznego wstrzymania prac i 

podjęcia działań w celu usunięcia tego zagrożenia. 

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni być wyposażeni w środki ochrony 

indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, zgodnie z tabelą norm przydziału środków 

ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego opracowaną przez pracodawcę.  

Środki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa 

użytkowników tych środków powinny zapewniać wystarczającą ochronę przed 

występującymi zagrożeniami ( np. upadek z wysokości, uszkodzenie głowy, twarzy, 

wzroku, słuchu).  

Kierownik budowy, obowiązany jest informować pracowników o sposobach posługiwania 

się tymi środkami. 

 

Opracował: 

 

 

 

mgr inż. Jakub Mizerny 

upr. nr WKP/0142/PWOS/20 


