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Lokalizagja:

Wojewddztwo
Powiat

Gmina
Miejscowosc
Ulica

Obreb geodezyjny
Numer arkusza
Numer geodezyjny dziatek

mazowiecki

mtawski

Mtawa

Mtawa

Nadrzeczna, Osiedlowa, Wierzbowa,
Swierkowa

Mtawa Miasto

663/3, 768/2, 807, 799, 747/18

Inwestor: Zaktad Wodociggow, Kanalizacji i Oczyszczalnia
Sciekéw , WOD-KAN
ul. Ptocka 106
06-500 Mtfawa

Projektant: mgr inz. Jakub Mizerny

ul. Wilczak 16a/206
61-623 Poznan

CZESC OPISOWA :

1.

Zakres robot

Budowa sieci wodociggowej w ul. Nadrzecznej, Osiedlowej, Wierzbowej i Swierkowej w
Mrtawie.

. Wykaz istniejacych obiektow

Teren inwestycji jest obecnie utwardzony. Sagsiednie dziatki stanowig teren zabudowany.
Na terenie dziatek wystepuje uzbrojenie: kable telekomunikacyjne, kable energetyczny,
wodociag, gazocigg oraz kanalizagja deszczowa i sanitarna.

Elementy terenu stwarzajgce zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia ludzi
Prace ziemne - wykopy.
Wskazanie przewidzianych zagrozen

W przypadku uktadania rur w wykopach nalezy je odpowiednio zabezpieczy¢, by unikngc
obsypywania sie ziemi oraz wpadniecia do otwartego wykopu. Nalezy zachowac
ostroznos$¢ przy wykonywaniu wykopdw oraz podczas ich zasypywania.
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5. Instruktaz pracownikéw

Pracownicy posiadaja wszelkie niezbedne uprawnienia do prowadzenia tego rodzaju
roboét i sg odpowiednio przeszkoleni. Robotami powinien kierowac pracownik posiadajacy
uprawnienia do prowadzenia tych robot.
Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych, przeprowadza sie jako:
—  szkolenie wstepne,
—  szkolenie okresowe.
Szkolenie wstepne ogdlne (,Instruktaz ogdlny”) przechodzg wszyscy nowo zatrudniani
pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy.
Obejmuje ono zapoznanie pracownikdw z podstawowymi przepisami bhp zawartymi
w kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami bhp
oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.
Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,Instruktaz stanowiskowy”) powinien zapoznac
pracownikdw z zagrozeniami wystepujacymi na okre$lonym stanowisku pracy, sposobami
ochrony przed zagrozeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym
stanowisku.
Pracownicy przed przystgpieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem
zawodowym zwigzanym z pracg na danym stanowisku pracy.
Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogdlnego, szkolenia wstepnego
na stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien byc
potwierdzony przez pracownika na pismie oraz odnotowany w aktach osobowych
pracownika.
Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny by¢ przeprowadzone w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku pracy.
Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej
niz raz na 3 lata, a na stanowiskach pracy, na ktorych wystepujg szczegdlne zagrozenia
dla zdrowia lub zycia oraz zagrozenia wypadkowe — nie rzadziej niz raz w roku.
Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego korzystania,
aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace :

— wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami

zdrowia pracownikow,

— obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

— postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

— udzielania pierwszej pomocy.

W/w instrukcje powinny okresla¢ czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej
pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do
wykonywania po jej zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych
stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisow oraz zasad BHP.

Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy
sprawujg odpowiednio kierownik budowy (kierownik robot) oraz mistrz budowlany,
stosownie do zakresu obowigzkow.
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6. Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajace niebezpieczenstwu

Teren budowy bedzie ogrodzony, uniemozliwiajgc w ten sposéb przebywanie na terenie
budowy osobom postronnym. Ewentualne przejscia w poblizu budowy powinny by¢
odpowiednio zabezpieczone i zorganizowane w sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo.
Wykopy zabezpieczone i odpowiednio oznakowane. Pracownicy bedg przeszkoleni
w zakresie  BHP. W przypadku zamkniecia ulic nalezy zorganizowa¢ odpowiednie
objazdy. Szczegdtowy projekt organizacji robdt i zagospodarowania placu budowy
opracuje kierownik budowy. Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy
na stanowiskach pracy sprawuja odpowiednio kierownik budowy (kierownik robot) oraz
mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowigzkéw. Nieprzestrzeganie przepiséw bhp
na placu budowy prowadzi do powstania bezposrednich zagrozen dla zycia lub zdrowia
pracownikow.

Przyczyny organizacyjne powstania wypadkow przy pracy:

niewtasciwa ogodlna organizacja pracy,

nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,

niewtasciwe polecenia przetozonych,

brak nadzoru,

brak instrukgji postugiwania sie czynnikiem materialnym,

tolerowanie przez nadzoér odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,

brak lub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy i ergonomii,
dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich,
niewtasciwa organizacja stanowiska pracy:

- niewfasciwe usytuowanie urzgdzen na stanowiskach pracy,

- nieodpowiednie przejscia i dojscia,

- brak srodkéw ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobor.
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Przyczyny techniczne powstania wypadkow przy pracy :

niewtasciwy stan czynnika materialnego,

wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedgce zrodtem zagrozenia,
niewtasciwa stateczno$¢ czynnika materialnego,

brak lub niewtasciwe urzadzenia zabezpieczajace,

brak srodkow ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobar,

brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen,

niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwadji lub napraw,
niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego,

zastosowanie materiatow zastepczych,

niedotrzymanie wymaganych parametréw technicznych,

wady materiatowe czynnika materialnego,

ukryte wady materiatowe czynnika materialnego,

niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego,

nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,

niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,

niewtasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.
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Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana :

— organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy,

— dbac o sprawnosc srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie
Z przeznaczeniem,

— organizowa¢, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

— dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkdéw ochrony zbiorowej i ich stosowania
zgodnie z przeznaczeniem.

Kierownik budowy powinien podja¢ stosowne $rodki profilaktyczne majace na celu :

— zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposdb zabezpieczajacy
pracownikow przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych,

— zapewnic likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gtéwnie przez
stosowanie technologii, materiatéw i substancji nie powodujacych takich zagrozen.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw

osoba kierujgca pracownikami obowigzana jest do niezwtocznego wstrzymania prac i

podjecia dziatan w celu usuniecia tego zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w srodki ochrony

indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydziatu srodkéw

ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego opracowanga przez pracodawce.

Srodki  ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa

uzytkownikéw tych $rodkoéw powinny zapewnia¢ wystarczajgcg ochrone przed

wystepujacymi zagrozeniami ( np. upadek z wysokosci, uszkodzenie gtowy, twarzy,
wzroku, stuchu).

Kierownik budowy, obowigzany jest informowac pracownikéw o sposobach postugiwania

sie tymi srodkami.

Opracowat:

mgr inz. Jakub Mizerny
upr. nr WKP/0142/PWQOS/20
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